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International specialist i vækst og 
sparring for virksomhedsejere og 
direktionen. Mere en 20 år erfaring med 
bestyrelsesarbejde og executive ledelse i 
forskellige type virksomheder fra 
ejerledede til børsnoterede. 
 
God forretningsforståelse gør at jeg 
hurtigt analyserer mig frem til centrale 
problemstillinger. Tænker gerne i nye 
baner og udfordrer det bestående. God 
kemi, tillid, respekt, transparens og fokus 
gør en bestyrelse velfungerende. Det er 
vigtigt for mig at bestyrelsens opgave 
skabe værdi, og at bestyrelsen er 
sammensat således, at de rigtige og 
relevante kompetencer er til stede.  
 
Jeg elsker at skabe vækst igennem en 
skarp målret strategi og hjælpe ledelse i 
implementeringsprocessen. 
Passioneret som jeg er, og med højt 
energiniveau, sørge jeg for fremdrift i 
forretningsudviklingen. Jeg lægger vægt 
på at sikre det gode samarbejde mellem 
ejere, bestyrelse og direktionen igennem 
åben dialog og sparring. 
 
Mine corekompetencer; formand eller 
almindeligt bestyrelsesmedlem, jeg er 
100% dedikeret til bestyrelse arbejde. 
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ERHVERVSERFARING BESTYRELSESARBEJDE 

Sika Footwear A/S Herning Denmark; SC-direktør 2014-2018 
• Mellem af executive ledelse og deltagelse i bestyrelsesmøder. 
• Vækst bestyrelse i ejerledet virksomhed 
• 20% vækst på 4 år 
• Strategi og implementeringen  

Vestergaard Frandsen SA, Lausanne Schweiz; COO 2005-2014  
• Mellem af executive ledelse og fuld deltagelse i bestyrelsesmøder. 
• Ekstremt strategistyret vækst fra 0,2 til 3,7 mia. Dkk på 5 år 
• Ansvarlig for hele Supply Chain 
• Salg Due Diligence, minoritets aktionær 
• Danmark, Schweiz, Vietnam, Belgien, Kina India Bangladesh  

Kansas Wenaas A/S Odense Denmark; Teknisk direktør 1999-2004 
• Mellem af executive ledelse og fuld deltagelse af bestyrelsesmøder. 
• Akkvisitioner, børsnotering, restrukturering, fusion, ansvar for 

1.500 medarbejder i Supply Chain 
• Stor omlægning af produktionen, cost-reducering og vækst fra 1,8 til 

2,4 mia. Dkk 

UDDANNELSE  

Dania Grundlæggende bestyrelses ansvar 5 ECTS  2020 
• Bestyrelsesarbejdes principper og lovgivningen, formandsrollen 
• Tool Box; mange modeller og redskaber som sikrer effektivt 

bestyrelsesarbejde. 
• Vækst og forretningsudvikling 

The Predictive index system (PI), Feb. 2011 
• Forståelse for team sammensætning, personligheder og 

ledelsesstilen  
Amsterdam University of Applied Sc., Apparel Industry 1982-1986 

• Bachelor, Diplom Ingeniør 
Sprog 

• Dansk, Hollandsk, Engelsk og Tysk, flyende, Fransk rimeligt  

MIT BIDRAG TIL BESTYRELSEARBEJDE 

• Aktivt formandskab eller bestyrelsesmedlem inklusive sparring 
med ejer og direktionen, professionel bestyrelse 

• Strategi, organisation og implementering 
• Digitalisering og internationalisering 
• Vækst og udvikling 
• Forretning og regnskab forståelse 
• Agilitet og kontinuitet 
• Bæredygtighed  
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